
 

 

 

 

 لجنة الترشيحات و المكافات 

Nominations and Remuneration Committee 

رئيس اللجنة  –عثمان الحدي   السيد/ 

عامًا في التحول المؤسس ي، ورفع كفاءة الأداء، وتصميم نماذج   29قيادي تنفيذي في مجال الموارد البشرية يتمتع بخبرة تمتد لأكثر من 

الحوكمة ورأس المال البشري في كبرى الشركات العالمية والجهات الحكومية. شغل سابقًا منصب نائب الرئيس للخدمات المشتركة ومستشارًا 

للرئيس التنفيذي في الهيئة الملكية لمدينة الرياض. يعمل حاليًا مستشارًا في مجالات الاستراتيجية ورأس المال البشري لعدد من  تنفيذيًا 

 .الجهات الحكومية والشركات الخاصة

ى سابقًا منصب الرئيس التنفيذي للموارد البشرية في مجموعة بن لادن، إضافة إلى مناصب قيادية إقليمية وعالمية في شركة بروكتر آن
ّ
د  تول

جامبل. يترأس ويشارك في عدد من لجان الترشيحات والمكافآت على مستوى جهات حكومية وخاصة. حاصل على جوائز إقليمية ودولية في  

 .رة الموارد البشريةالقيادة وإدا

 :التعليم

 الأردن.  –•بكالوريوس في هندسة الإلكترونيات والاتصالات، جامعة العلوم التطبيقية، عمّان 

 

Mr. Othman Al-Haddi – Chairman of the Committee 

An executive leader in Human Resources with over 29 years of experience in organizational transformation, performance 

enhancement, and the design of governance and human capital models across major global corporations and government 

entities. He previously served as Vice President of Shared Services and Executive Advisor to the CEO at the Royal 

Commission for Riyadh City. He currently works as a strategy and human capital consultant for several government entities 

and private-sector organizations. 

He also previously held the role of Chief Human Resources Officer at Binladin Group, in addition to holding regional and 

global leadership positions at Procter & Gamble (P&G). He chairs and serves on a number of Nomination and 

Remuneration Committees across both government and private entities. He has received regional and international awards 

in leadership and human resources management . 

Education: 

 •Bachelor’s Degree in Electronics and Communications Engineering applied Science University – Amman, Jordan 


